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l. оБщиЕ положЕниrI
1.1. Союз кобщеlроссийское отраслевое объединение работодателей лифтовой отрасли,подъеМнЬж соорJжений и веРтикаль::::_1р':':ор'1 no.o.puu#nrbro"ro предпри'тий> (далеепо тексту ко_бъединен:ие работодателей>), является некомvорганизацией, созДанной нrа добровольпои ocHoue работодаr.";;;;;;ТЖ;*#'rШ:ffi;;;целей и 3адач, определен"по* ,u*Ь'одательством РоЪсийской ФедеРаЦии и настоящим Уставом.l'2' объединение работ-одателей создано в соответствии с конститучией российскойФедерации, Трудовьтм кодексом ро",я.поГй.о"uии, Федер-uпi* законом от 2.,'.1 1.2002 }Jb

156-ФЗ коб объед"""Бi-|uЁо'ооu"пей>, ФедфальньIм законом от 12.01.1996 }tр 7_Фз ко
;: Нr#;,Ж :ffi о, "Jоffi;l"i#j';,JЖr"_ jr";ЖТ: ств о м Р о с с и й ск о й о.о.r,Ъ,, ", длJI1,3, Полное наиIuеЕование Объединени"- работодателей на русском яз];Iке: Союз<общероссийское отрасДеВое объединйБ"рuЪоrооuтелей лифтовой отрасли, подъемныхсооружений и вертикальнOго транспорта <Федерация лифт9"л"о предприятд;>. Сскращенноенмменование ОбъеДинениrt работодателей на ру.."о, языке: ооср (ФЛП)).l'4' Место на*ождЪния объеди,;;; 

-iuЁоrооч..пЫ 
То.йи.п* Федераllия, городМосква,

1,5' Правоспоробность Объединения работодателей в качестве юридического Лицавозникает с мопорядке. мента его государственной реiистрации в установленном законодательством
t,б, объединение работодателей объединяет на добровольной основе работодателей,

:ЖЖ;;.Ч';."нн*н;ъ*{dЁ;;;"**,ногоlранспортана
1.7. ОбъедиЕение рабrстодателей создается без r

о u,.о*З; :"'ilffi;;*; Й ;;;;;;;л е й н е о тв е чает ; ",#;T;;ff;;ffJ 
"#fiх:Iff;}"." 

чл е н о в1.9. Объединение работодателей вправе иметь в собственности обоr:обленноеимущество, учитываемое на его самостоятельном ба-пансе, может от своосУщестВJUIть имУЩестВенные и личные неимущественные права, ".r"il;#Жffi:i;:а:;истцом и ответчиком в суде' в установленном порядке открывать банков,Российской Фледерации и за ее пределами ткрыватЬ банковскИе счета на территории
1.10. ОбЪеДинение раОоrодатепеИ ""... круглую печать, содержащую ег0 полноенмменование Еа
1.I1. ou"Xii',lНJ'"ffulJ#iJ,1.o*Jii#:;"";:XЧ*;'* 

" бланки с() своимнаименованием,
1,12, объединение работодателей имеет эмблему. Эмблема cocTolнаклоненного ВпраВо' состОяЩего из ромба И Двух треугольн"*о"]'J,lr'#:Нrr':'if*госУдарственноГо флага Российской Ф';й;;*^"Тlr,оложенно"о .npu"u от флага надписи:кФедерацИя лифтовЬrх предпрИятий>, надпис" в"tполняется шрифтом Arial черного цвета,.

з.":1:ij:r^3rТ"пНнЪJli::;ЁН'ffi ;1*}ЁЬ* свою деятельн ость н ез ави с им о отих объединений, политичес,ких партий и о""*.#:r#x:"'ffiж;ffJfrrЪ;ff;п;(объединений).
1.14. Объединение раl5отодателей не имеет в качестве основной цели своей деятельностиизвлечение прибыли и распределение прибыли 

""*у-a.о членаI\.Iи,1,15, Объединение работодателей имеет рuЪ"rr. с профессиональными союзал,{и и ихобъединениями, органами iо,эударql"енной ,nuar" n|uru на паритетное представительство ворганах управления государс,,u,",,Ь* внебюдже,"".* ОЪ"оов в соответствии с законодательством
i
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Российской Федерации.
1.1б. Объединение работодателей может создавать филиапы и открыватьпредстtlвительства 

1а5 на терри"ории Российской Федерации, так и за ее пределами, Филиалы ипредставиТельства ОбъединеНия работОоuraпat 
"е 

являюТся юридиЧескимИ лицами,, действуютна основании утверждаемых Объйинением работодателей положений.|.l7. Фl
иtvfУIцество",-"Н;Н'}"";1"J|;f ;ffi ЖЖ.*:ff 'ffiН:l,*:тж;*dffi ;ж;работодателей.

1'18' РУководителlь филиала уЛИ представительства объединения ра(5отодателейнu.начается Генеральным л"р,п,ором объеди"a""" работодателеи-и действует на основаниидоверенности, вьlданной Генеральным директороМ оТ имени Объединения работодателей.
3rТ#:ЖП.|;:*ОДаТе;rей i"" Ответственность за деятельность своего филиала и

2, ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

."*rr"i'};..r?3ffЖ'#'.,#:ý"i*елей создано В целях сотрудничества, представI{тельства и
МеСТНОГО СаМоуправления, 

"о"ф:.";Ъ""Н:#;; ХЖ:Ж,'""?'Тu'#fi;:#";JН; *;;:Hjорганизациями наемных ра(5отнипЬ", иrur"и объединениями,2,2, Щелями и преiцметом деятельности Объединения работодателей являются:2,2,t, Представител]ьство законных интересов и защита прав своих членов в сфересоциально-трудовьж и связанньD( с ними экономических отношениrIх с професси()нальнымисоюзами Ц их объединениями, органами государственной власти, органами местногосамоуправления.
2,2,2, Содействие в разрешении коллективных трудовых споров, заключении иреализации отраслевых Qиежотраслевых), федеральньгх, межрегиональных, 

реги,ональных,
ý:ж"J,iжrт};##:глашений no p"yn"p;;;, социаJIьно-трУДоВых и связанЕ|ых с ними

2,2,3, Защита интересов членов Объединения работодателей во взаимоотнс)шениях сорганами государственной власти и местного самоуправ ленйя, с профсоюзами и другимиорганизациями.
2,2.4. Активное vчя.тtяр о п

aKToB,o.,rn,or,"fi ХГ.Ё?.:fiН-iffi #'"":"""'*П,:':"Хff жжir#JжJiffi ,,;
з атрагиваю_Щих права и зако нные 

"нтерес", раб отодателей.2,2,5, Содействие созданию необходим;ъ;;""ьIх, социальньж условий и гарантий во
;:ЖЖ#*ТТ;rr;ЖJЖ;ffiХ ;НЖ*"i'"t властIt и*'".,"о"о самоуправления,

2,2.6, Расп
со циально _rоrоо r{i'Рffiff ,J:""ф#iНН'ffi . _TfrH. J. 

J{ ак оплен ного опыта в с ф ере
2,2,7, Содействи€ повышению квалификации и профессионализма руко'одителей

fi:ffiЩ;Хh##iЖГi;J,i?#i',ХХ1 n"6'o'"oИ-i,iu.n" и'сфЪре 
".!,"*-,ного транспорта,

2.2.8. Соrрудrичествtl с российскими, зарубежными и международньIми объедлнениямиработодателей.

кRе
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."o.o'ol"r.nr3ouiii'He'Ile РабОТОДаТелей самостоятельно опредеJuIет цели, виды и направления
3.2, объединенltе работодателей имеет право осуществлять следующую деятельность:3,2,1, Формирова]гь согласованную позицйю членов объединения работодателей по во-просам регулирования сOциально-трудовых отношений, тарибньгх--.ъ.пu*."ий и связанных сними экономических отн()шений лифтовой orpuan"'" a6aрa'"aрr"*-"rо.о транспорта и отстаи-вать ее Во ВзаиIl

сударствен"оt 
"Пi|#"1Нi:ffilТ.'*:::'#.;il:"..Жr" " "* 

оd".оинениями, 0рганами го-
3,2,2, Согласовывirть с другими об"едr"ениями работодателейГУЛИРОВаНИЯ СОЦИЕtЛЬНО'ТРУДОВrr* О.Ношений и связанных с ними ,-";;;Х*:_# Жfi:Н#';.ф.О.#9ТОВОй отрасли 

" 
Ь6"р. вертикального транспорта.J,Z,s, Uтстаивать зiаконные интересы и защищать права своих членов во взаиIuоотношени-

fflJ:.Чi'"Т;ffi fril:;";;l"" 
И ИХ О бЪеДи нениями, орган ам и го сударств ен но й власти, ор га -

-r"""J;l':', 
"*:Т#;";НJ;ffix1Ой 

ПРОВеДения коллективных переговоров по подготовке, за_
3.2,5. Предлагать ylacTBoBaTb работодателям, не являющимся членами объединс)ния работо-дателей, в коллеI

довыео,"о',.,"ххнхт#?r:т:il:?Ji:н;::ffi :1lЪЪl#Tffi::i;*#:*1*;:l,ного объединения работодlателей или в Других формах, определенньгх объединением работода-телей.
3,2,6, Наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоровпо подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать в формировании и деятельно-сти соответствующих комиссий по регулированию социаJIьно-rрУдоЪ"r* отношений:, примири-тельньIх комиссиях, трудо]3ом арбитраже. по рассмотрению и разрешению коллективных трудо-вьп споров в сфере лифтовой отрасли и сфере вер."пьuпого транспорта.3,2,7, Полномочиями на uед"ие коллективных переговоров по подготовке, закпючению иизменение СоглаIrтений, а также rIастие в примирительных 

!РОЦедурзх при Возникнс|вении кол-лективньD( трудовьIх споров по решению общего собрания Объединения работодате.lIей наделя-ются: члены Совета объединения работооur*.и, пJЬо..оurель совета объединения работода_
Ж"*1ЪТЬЪ"J##i#;;а3fi rж;;;;;;;;^;;лей,атакже6-"й..*"елица_представи_

3,2,8, Вносить В УСТаНlЭВленном no|"on. предложения о принятии законов и иных норматив-HbD( правовьD( актов, регулирУIощих социЕUIьно-ТрУдовые отношения и связанные с ними эконо-мические отношения и затрагивающих права и законные интересы работодателей в лифтовой от-расли и сфере вертикЕIJIьНоГ,О ТР4Нспорта, yTracTBoBaTb в их разработке.3,2,9, Участвовать в устано"ленном- 6.л.р*"""-и законаI,fИ ПОРЯдке в разрабоllке и (или)обсуждении проектов законов и иньж нормативньrх пр€lвовых актов, Других актов органов госу-
ffiжъ,#:х;.ласти, 

органов местного самоуправп""", в разработке документов страт(]гического

_ 3,2,10, Оспаривать оТ.ВоёГО именИ в установЛенноМ федеральНыми законами пс)рядке лю-оые акты' решения и (или) действия (бездйствиф'ърiurо" государственной власти российскойФедерации, органов государственной власти .уо".*йТРоссийской Федерации, органов местногосамоупраВления, нарушаюШ(ие права и охраняемые законом интересы объединения работода-телей или создающие угрозу т€жого нарушения,
3,2,11, Проводить консу,льтаuии iпЁреговоры) с профессионаJIьными союзами и их объедине-ниlIми, органами ИСПОЛнитlэльной власти, органами местного самоуправления по основнымнаправлеНиям социально-экOномической non"."n' в лифтовоИ orpuai"'" a6aр. вертикаJIьноготранспорта.



з,2,12, Направлять в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-
ньIми правовыми актами Ро<lсийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления, своих предс;тавителей в состав общественньж советов, постоянньж и временньtх
рабочих групп, комиссий, со|здаваемых при органах исполнительной и законодательной власти,органах местного самоуправ,пения по вопросам, затрагивающим охраняемые законом интересы
работодателей в сфере социапьно-трудовьIх отношений и связанньIх с ними экономичес:ких отно-
шений.

з,2,12, Участвовать в порядке, установленном федера-пьными законами и иными н:орматив-
ными правовыми актами Российской Фелерации, в формировании основных направленlлй мигра-
ционной политики, определении потребностей экономики в привлечении и использов1нии ино-
странных работников.

3,2,13, Полуrать от профессионаJIьных союзоВ и их объединений, органов исполнительной
власти, органов местного са}{оуправления имеющуюся у них информацию по социаль]{о-трудо-
BЬIM вопрОсам, необХодимуЮ для веденИя коллективных переговоров в целях подготовки, заклю-
чения и изменения соглашений, контроля за их выполнением.

3,2,|4, осУЩествлять предпринимательскую деятельность, соответствующую ц()лям, для
достижения которых оно созд(ано,

3.2.15. Быть членом и учредителем других объединений работодателей и иньгх организаций
и объединений.

3,2,|6. Участвовать от ]пмени своих членов в коллективных переговорах по подго.говке, за-
ключению и изменению соглашений, регулируЮщих социаJIьно-труДовые и непосредстВ|ЭНно сВя-
занные с ними экономические отношения в лифтовой отрасли и сфере вертикального 1ранспорта,
закJIючать на согласованньгх :/словиях указ анные соглашения.

з,2.17, оказывать содеiiствие своим членам в выполнении заключенньж Объединс:нием ра-ботодателей соглашений.
3.2.18. Осуществлять ]в установленном

объединением работодателей соглашений.
3.2.19, Участвовать в деятельности комиссий по регулированию соци.rльно-трудовых отно-

шений, примирительЕьIх комllссий, трудовOм арбитраже по рассмотрению и разрешению коллек-
тивньIх трУдовых споров В ПrЭрgдlg, определенном законодательством Российской Федэрации и
настоящим Уставом.

з,2.20, Информировать своих членов о проволимой объединением работодателей деятель-
ности, закJIюченньIх соглашениях, предоставлять своим членаi\{ тексты указанньrх соглаrпений.

3.2.2l. Организовывать независимую экспертизу проектов законов и нормативнь]:х право-
вьrх актов по вопросам регулирования социально-трудовьIх и связанньrх с ними эконоп4ических
отношений в лифтовой отрас:ти и сфере вертикального транспорта, вносить в установле]]ном по-
рядке предложения по их при]нятию.

3.2.22. осУществляТЬ,ОРГ&Низацию профессиональной подготовки, переподготовIiи, повы-
шение квалификации кадров lI проводить сертификацию предприятий и специалистов в л:ифтовой
оlрасли и сфере вертикального транспорта.

з,2,23, осУществЛять о,рганИзациЮ и проведение профессионально-общественной аккреди-
тациИ образовательньIх програfuIм, и профессионаJIьно-общеЪтвенную аккредитацию организаций
осуцествляющих образоватеJгIьную деятельность в лифтовой отрасли и сфере 

".pi".o-"no.oтрчlнспорта.
3.3. Организовывать деятельность тендерньгх комиссий, проводить конкурсы }I незави-

симые экспертизы дJUI членов Объединения работодателей.3.4. Объединение работолателей проводит работу по обобщению практики применения
норм труДовогО законодаТельства, реlрешенИя индивиДуальных и коллективньD( трудоl]ых спо-

порядке контроль за выполнением заключенных



}
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ров, рассмотрения этих вопI)осов в судебных органах и информирует об этой практике своих чле-нов.
3,5, Объединение ;работолателеЙ вправе оказывать правовую, консультативн]/ю и инуюпомощь своим членам и иньIм заинтересованным организациям, и лицаМ по вопроСаIчI ПРИМеНе-нш тудового законодатель,ства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы1рудовогО права, закJIюченIIя коллекТивньIХ договороВ, а также ра:}решения индивидуаJIьных икоJIлективньD( трудовых споров.
3.6. Объединение работодателей проводит семинары, конференции, организовываетстажировки специалистов, Ivfoжeт создавать учебные чентры й ору."a Ъб'р*оrurельные учрежде-ния.
з,7. объеди.нение работодателей обязано:
3,7,1, Вести в поряд]ке, установленном законодательством, коллективные переговоры, за-ключатЬ на согласованных )/словиях соглашениrI с профессиональными союзами и их объедине-ниями.
3.7,2. Вьшолнять заключенные соглашения

ния работодателей.
в части, касающейся обязанностей ()бъедине-

3,7,3, Предоставлять своим членам информацию о заключенных Объединением работода-телей соглашениях и тексты этих соглашений.
3.7.4. Осуществлять контроль за вьшолнением

телей соглашений.
заключенньrх Объединением работода-

производится на основе

3,7,5, оказыватЬ своиМ членаМ помощЬ в вопросах применения законодательстЕ,а, регули-РУющегО трудовые отношен]ая и иные непосредСтвеннО связанные с нимИ отношения, разработкилокальных нормативньж актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных
договоров, соглашений, а таllже разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров,3,7.6, вести реестр члtенов объединения работЬдателей, содержащий сведения о
работодатеJUrх, вкJIючм вид (виды) осуществляемой ими экономической деятельности, обобъединениях работодателей, и иньIх некоммерческих организациях, входящих в объединение
работодателей.

4. ЧЛЕНСТВО В ОБЪЕДИНЕНИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

4,1, .ЩеятельноСть tJý59динения работодателей осуществляется ца основе принципа
добровольности вступления в него и вьIхода из него работодателей.4.2, Членами Объединения работодателей "Ь.у' 

быть юридические и физические лица.осуществJuIющие деятельность в лифтовой отрасли и сфере вертикального Tpaцcnopra (к:вязаннойсо всем жизненным цикJIом лифтов, платформ подъемньж, пассажирских конвейеров,эскалаторов, в том числе путем выполнения работ по строительству, Реконrэтр}кции,капитаJIьному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние набезопасность объектов капитального строительства, эксплуатации, технического обслужива ния и
ремонта лифтов, платфорl,r подъемных, пассажирских конвейеров, эскаJIаторов, систем
диспетчеРскогО контролЯ за работоЙ лифтов, платформ подъемных, пассажирских коlrвейеров,эскалаторов, иного подъемн()-транспортного оборудования, осуществления оценки соо,гветствияи сертификации продукции, Обу-,rения, оценки прф.с.ионаJIьньж квалификаций на соответствиетребований профессиональн]ых стандартов и сЪрiификации персонапа в лифтовой отрасли исфере вертикального транспорта и т.д.).4.з. Прием в члены объединения работодателей
соответствующего письменнс)го змвления.

4,4, Решение о приеме в члены Объединения работодателей принимает Советобъединения работодателей на ближайшем после подачи змвления о вступлении заседа]]ии.

}
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4.5. Члены Объединеlпия работодателей имеют право:

4.5.1. Участвовать на Оrбщем собрании членов объединения работолателей,
4,5.2. ВноситЬ на рассмотрение органов управления объединения работодателей

предложения, касающиеся вопросов деятельности Объединения работолателей, участвовilть в их

рассмотрении, а также в принrIтии соответствующих решений,
4.5.з. Участвовать в оIIределении содержания и структуры заключаемьж Объедltнением

работодатепей соглашений, рсгулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними

экономические отношения в ллrфтовой отрасли и сфере вертикального транспорта,

4.5.4. Получать инфор,мачию о деятельности Объединения работодателей, заклк)ченных

им соглашениях, а также текоты этих соглашений.
4.5.5. ПОлу"rатЬ оТ ОбъединениЯ работодателеЙ помощЬ в вопросаХ ПРИ]ИеНеНИЯ

законодательства, реryлирующего трудовые отношения и иные НеПОСРеДСТВеННО СВЯЗilННЫе С

ними экономические отношения в лифтовой отрасли и сфере вертикальногО тра]]спорта,

разработки локальньrх нормативных актов, содержаЩих нормы т,рудового права, закJIючения

коJIлектиВньгх догоВоров, со1лашений, а также разрешения индивидуальных и колле,ктивных

трудовьD( споров.
4.5.6. свободно выходить из объединения работодателей.
4.5.7. Участвовать в (Рормировании органов управлениrI объединения работодlrтелей в

порядке, опредоJuIемом настоrtщим Уставом.
4.5.8. ВыдвигатЬ кЕlндидатУры в органы управления объединения работолателей, в том

числе ч9рез своих представителей.
4.5.9. Получать необходимую информацию о работе органов управления Объе:динения

работодателей.
4.5.10. Участвовать в соответствии с поJryченными от органов управления Объс:динения

работодателей полномочиями от имени объединения работолателей в коллективных переговорах

по подготовке, закJIючению и изменению соглашений, а также в деятельности комltссий по

регулироВаниЮ социальнО-lрудовьIХ отношений, примирительньD( комиссиях, ,l]рудовом

арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективньгх трудовых споров,

4.5.1l. Получать от Объединения работодателей помощь в вопросах пр}lменения

законодательства, регулируюlщего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с

ними экономические отноIltения в лифтовой отрасли и сфере вертикшIьногО трt}нспорта,

ре}работки локальньD( нормiативньrх актов, содержащих нормы трудового права, заl:лючения

коJшектиВньD( договоров, соглашений, а также разрешени,I индивидуальных и колл(]ктивных

ТРУДОВЬIХ СПОРОВ.

4.5.12. Полryчать от объединения работодателей помощь

относящихся к деятельности Объединения работодателей,
4.5.13. Принимать участие в разработке и реализации программ

работодателеЙ.
4.5.14. ПОrгу.rшь необ}(одиМую информачию по всем вопросам деятельности объединения

работодателей и его структ)рных подразделений и пользоваться банком данных объединения

работодателей. _. z
4.5.15. являться одно]временно членами других организациЙ, В ТОМ ЧИСЛе ОбЪеДИНеНИЙ

работодателеЙ.
4.5.1б. .ЩополниТельнс) финансировать деятельностЬ объединения работолателей.

4.5.17.обЖаловать решtения органов Объединения работодателей, влекущие гр.}жданско-

правовые последстВия, в слу{аrIх и В порядке, которые предусмотрены законом;

4.5.18. Требовать, д,ействуя от имени объединения работодателей, возмещения

приtмненньrх убытков
4.5.19. ОспариваТь, де:йствУя от объединения работодателей, совершенные ею эделки по

в решении вопросов,

и проектов Объединения
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основаниям, предусмотренным статьей l74 Гражланского кодекса и требоватЬ приlденениЯ

последствий их недействитеjIьности, а также применения последствий недействите,пьности

ниtгтожньж сделок.

4.5.20. Иные права, установленные законодательством РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ.

4.6, ЧленыОбъединенияработодателейобязаны:
4.6.1. Выполнять требования Устава объединения работодателей и решения органов

управления Объединения работодателеЙ.
4,6,2. Соблюдать условия соглашений, заключенньIх Объединением работолателей,

вьшоjшять обязательства, предусмотренные этими соглашениями.

4.6.3. ПроводитЬ актиlвнуЮ работУ пО реализации принятьж органап{и управления
Объединения работодателей рlэшений.

4,6,4, Исполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства по отношению

к объединению работолателей, В том числе уплачивать вступительный, членские и целевые

взносы.
4.6.5. При намеренииt выйти из Объединения работолателей сообщить сlб этом

Генеральному директору Объелинения в письменной форме.
4.6.б. 

-Прелставлять по требованию Объединения работодателей информаuию,

необходимую для достижениtя целей Объединения работодателей, установленньrх на()тоящим

Уставом.
4.6,7, Не разглашать ко:нфиденциальную информацию о деятельности ОбъеДИНOНИ.П.

4.6.8. Участвовать в принятии решений, без которых Объединение работодателей не может

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его rIастие необходимо для при,

нятия таких решений;
4.6.9. Не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда объе,цинению

работодателей;
4.6.10. Не совершать деiiствия (безлействие), которые существенно затрудняют ил1{ делают

невозможным достижение це.lrей, ради которых создано Объединение работолателей.
4,7, Члены Объединения работодателей могут быть исключены из Обыэдинения

работолателей за нарушение в случаях:
а) несоответствия трееiованиям к членам Объединения работодателей, установленным

Еастоящим Уставом и Попожrэнием о членстве в Объединении работодателей;
б) если его деятельн,ость противоречит иlилц не соответствует целям и задачам

Объединения работолателей ;

в) грубого и (или) неоднократного нарушения настоящего
членстве в объединении работодателей решений органов

работолателей;
г) нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренньrх Заклкlченными

Объединением работодателеii Соглашениями;
л) неуплаты в установлOнные сроки или отказа от уплаты членских взносов

е) совершенио действиit, противоречащих законодательству и причинивших объединению

работолателей врел.
4.8. Решение об IIскJIючении члена из объединения работодателей пррtнимается

Советом объединения раб,этодателей большинством голосов членов Совета Объ,единения

работодателей, участвующих, в заседании членов Совета объединения работолателей.
4,9. Объединение работолателей не отвечает по обязательствам своих членов.

4.r0. член Объедиlrения работолателеЙ несет субсидиарную ответстВеННОСТЬ За

нарушение или невыполIIеЕIие обязательств, предусмотренньD( соглашениями, закJIн)ченными

оdiединением работодателей, в том числе закJIюченными до принятия его в члены обr,единения

работодателей, в порядкlэ, установленном законодательствоМ РоссийскоЙ Федераuии,

устава, иlпли Полсlжения о

управления Объединения
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соглашениями.
4.11. Прекращение работодателем своего членства в объединении работодателс:й не

освобождает его от ответственнOсти, предусмотренной соглашениями, заключенными в п9риод

членства работодатепя в ОбъедиЕIении,

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ОБlrЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

5.1. ДлЯ осуществлеtl.ия деятельности, предусмотренной настоящим YcтaBoM,

Объединениеработодателейвправе: Е____ _^_.,v

5.1.1. Формировать согласованную позицию членов Объединения работодателей по

вопросам регулирования социшьно-трудовых отношений и связанньrх с ними экономических

отношений и отстаивать ее ]]о взаимоотношениях с профессиональнымИ союзамИ и иХ

объедлнениrIми, органами госудiлрстВенной власти, органами местного самоуправления,

5.1.2. Согласовывать с ,цругими объединениями работодателей позицию объеди:нения

работодателей по вопросаiu рег)/лирования социально-трудовьгх отношений и связанньгх с н}lми

экономических отношений.
5.1.3. отстаивать зако:нные интересы и защищать

взаимоотношениях с профеOсиональными союзами И их

государственной власти, Органдуlи местного самоуправления,

5.1.4. Выступать с иниц,иативой проведения коллективньtх

права своих членов во

объединениями, органitми

переговоров по подгOто]вке,

закJIючению и изменению соглашений.
5.1.5. Наделять своих представителей полномочиями на ведение коллек,I,ив]]ых

переговоров по подготовке, зак,пючению и изменению соглашений, yracTBoBaтb в формирrrвании

и деятельНости соотВетствуюЩих комисСий пО реryлироВаниЮ социально-трудовых отноlлений,

у{аствовать в примирительньж комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разре,шению

коллективньIх трудовых споров.
5.1.6. Вносить в установленном порядке предложения о принятии законов и иных

нормативных правоВых актов, регулирующих социаJIьно-труДовые отношения и сВяза]:IньJе с

ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы работолателей,

участвовать в их разработке.
5.1.7. Принимать в установленном порядке участио в реализации мер по обесп,эчению

занятости населения.
5.1.8. Проводить конс:/льтации (переговоры) с профессионмьными союзами и их

объедлнениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправле]:IиЯi по

основным направлениям социапьно-экономической политики,

5.1.9. Поrryчать от профессионаJIьных союзов и их объединений, органов исполни,гельной

вJIасти, органоВ местного самоуправления имеющуюся у них информачию по социально-

тудовым вопросам, необходимую для ведения коллективньгх переговоров в целях подt,отOвки,

зак,почения и изменения соглашений, контроля за их выполнением,

5.1.10. Участвовать в мониторинге и прогнозировании потребностей эконо]иики в

км-rшrфичированных кадрах, €l также в разработке и решIизации государственной 
_ 
пол,ити:ки в

областлЛ профессиОп*irоrО образования, в тоМ числе в разработке федеlrальных

государственньD( образовательньIх стандартов и разработке федеральньгх государственных

требомний к дополнrraпr*"*, профессионаJIьным образовательным программам, формироЕ}ании

пер.шей направлений по,дготовки (спечиальностей) профессионального образования,

гOсударствевной чйр.оrruчи:п образовательных уlреждений профессионального образсlва]ния в

порядке, установленЕом Правlлтельством Российской Федерачии.

5.1.11. Входить в состав союзов, ассоциаций и лругих объединений, взаимодеiiствие с



которымИ можеТ служитЬ более полномУ и всестоРоннемУ выполнению задач Объединения

рабоiолателей, определенньIх наOтоящим Уставом, ^ __лла,.^* ппс плпттrl,.рпия I

5.1.12. Полуrать от свош( членоВ информачию, необходимую для достижения целеи

объединения работодателей, установленньн настоящим Уставом,

5.1.13. Иметь иные права,, предусмотренные законодательством Российской Фелерации,

соответствующие целям и задачам деятельности объединения работодателей,

5,2,объединеrIиерабО,гоДателейимееТраВныеспрофессионаJIЬнЬIмисоюзаМииих
объедlнениrlми, органами госуд(арственной власти права на паритетное представительство в

органах управления государствеIIньгх внебюджетньж фонлов в соответствии с законодательством

5,3,2. Выполнят,ь закJIlсченные соглашения в части, касающейся обязанностей

объединения работодателей.
5.3.3. Предоставлять своим tшонам информаuию о закJIюченньD( объединением

работодателей iоглашениях и тексты этих соглашений,

5.3.4. ПредоставлятЬ п:рофессиОнаJIьныМ союзам И их объединениям, оI)ганам

исполнительной власти, орга:нам местного самоуправления имеюIцуюСя у Объединения

работодателеЙ информачию п,о социально-трудовыМ ВОПРОСаN,I, необходимую дJUI вlэдения

коJIлектиВньD( переговоров в цеJUIх подготовки, закJIючениrt и изменения соглашений, контllоля за

их вьшоjIнением.
5.3.5. Осуществлять контроль за выполнением закJIюченньrх Объедиlлением

работодателей соглашений.
5.3.6.СоДействоВ3ТЬВЫПолнениючленаМиобъеДиненияработоДателейобязательств,

предусмоТренньШ соглашениями, а также коллективньIх договоров, заключенных работолателями

_ Lшенами Объединения работопателей.

5.з.7. отчитываться перед своими членами о деятельности объединения работолагелей в

поря.ще и в сроки, которые пре,цусмотреЕы настоящим Уставом,

5.3.8. оказывать сВоиI\д членаý{ помоць в вопросах применения законодатс)льства,

реryпирУющегоТрУдоВыеотн()шонияииныенепосреДстВенносВязанныесниМиотнс)шения'
разработки локальньD( нормативных актов, соДерЖащих нормы трудового права, заключения

коJLiIективньгх договоров, согJIашений, а также разрешения индивидуаlrьных и коллективных

тудовьD( споров.
5.3.9.Исполнятьиные]предУсмотренныенастояцимУставомобязанности.
5.4. ооraдrпarra рабоiолателеп несет ответственность за нарушение или

ЕевыпоJIнение закJIюченньIх I{M соглашений в части, касающейся обязательств объе,динения

работодателей, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,

федеральными законами, коллект,пвные

соглашения с профессионаJIьныМи союзiаМи и

несет ответственность по обязательстваlй своих

предусмотренным соглашениями, заключенными
},казапньIми соглашениям и,

5.5. Объединение работодателей не

tшеЕов, в том числе по их ,эбязательствам,

Объе.щнением раб отодателем,

6. орI,АнизАци оннАя структурА и ор|lч1l*упрАвлЕная оБъЕдинЕн ия
РАБОТОДАТЕЛЕИ

6.1. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов

управJlеIlия ОбъединЬния работодателей, порядок принятия ими решений устанавливаются
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настоящим Уставом.
6.2, Управление С)бъединением работодателей осуществляют Общее собрание членов

Объединения работодателей, Совет Объединения работолателей и Генеральный директор
Объединения работодателеii.

6.3. ВЫсшим органом управления Объединения работодателей являотr]я Общее
собрание tшенов Объединевtия работодателей.

6,4, В период между Общими собраниями членов Объединения рабrэтодателей
управление Объединением работодателеЙ осуществляет Совет Объодинония работодат|элеЙ,

6.5. Исполнительным органом ОбъединениЯ работолателей является Генерагrьный
дирекгор.

7. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙt

7.1. Высшим органом управления .Объединения работодателей является Общее

t собрание Iшенов Объедине,ния работодателей (далее - Общее собрание), созьваемое не реже
t ОДНОГО РаЗа В ГОД.' 1,2. Основной ф,ункцией Общего собрания явJuIется обеспечение соблюдения

Объединением работодотелrэй целей и задач, для достижения которых оно было созданrr.
7.3. К компетенции Общего собрания относятся:
7.3.1. Утверждение Устава Объединения работодателей, внесение в него изменений и

дополнений.
7.3,2. Принятие реrпений о реорганизации и ликвидации, о назначении ликвидационной

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного балшtса объединения
работодателей.

7.3.3. Определение приоритетньгх направлений деятельности Объединения
работолателей, принципов срормирования и использования его имущества.

7.3,4. НазначениеГенерального директора Объединения работодателей, досрочное
освобождение его от должности.

7.3.5. Утверждение годового отчета и годового бухгалlтерского баланса.
7,3,6, Избрание Совета Объединения работодателей и досрочное прекращение его

полномочий, досрочное преlкраIцение полномочий отдельньrх его членов.

r 7.3.7. Избрание ревIIзионной комиссии февизора) и назначение аудиторской о;эганизации
f или индивидуаJIьного аудит,ора.

7.3.8. Принятие реurений о создании Объединением работодателей других юридических
лиц, об )пIастии в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии
представительств.

7,3.9. Определение порядка приема в состав членов и исключения из числа член:ов.
7.3.10. Принятие реrшений о порядке определения ра:}мера и способа уплаты членских

взносов, о дополнительных имущественных взносах членов союза в ее имущество.
7.3.11. Принятие решений о размере субсилиарной ответственности tIленов по

обязательстваIvt союза.
7,3.12. Утверждение Р егламента Общего собрания.
7.4. Вопросы, предусмотренные пунктаillи 7.З.l - 7.З.11 настоящего Устава относятся к

искJIючитепьной компетенIrии Общего собрания и не могут быть делегированы иным органам
управлония Объединения работодателей.

7.5. Общее собраниеl правомочно, если на нем присутствует более половины членов
Объединения работодателей.

7.6. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов, а по вопросам)
относящимся к искJIючительной компетенции Общего собрания, квалифицированным
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большинством в две трети голосов членов Объединения работодателей, 
присутствУ}сlЩИХ НО

общем собрании, если иное не установлено действующим законодательством или поло)кениями

настоящего Устава.
7.7. Каждому члену Объс:динения работолателей при голосовании принадлежит один голос,

общее собрание созывается Советом объединения работодателей,
7.8. Повестка дня общего собрания определяется Советом объединения работодате,пей,

7.9. о созыве и повестке дня общъго собрания Генеральный директор Объединения

работодателей оповещает всех членов Объединения работолателеЙ не по3днее, чеh,I за 10

калеtцарньрс дней до даты 9го, открытия,
7.10. Прелседательств)тощим на общем собрании является Прелселатель Совета

объединения работолателей, или в случае его отсутствия любой из членов Совета объединения

работолателей.
7.11. Решение общего собрания объединения работодателей может быть принято без

проведения собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опроснытrl путем),

за искIIючениеМ принятия решений по вопросам, предусмотренньгх пунктами 7,3,| _ 7,3,1l

настоящего Устава.
7.12. Такое голосование может быть проведено путем обмена докуNIентами посредством

почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечиваюшlей

аугентичность передаваемьrх и принимаемых сообщений и их документаJIьное подтверж,цение,

7.13. Организацию и проведение голосования в заочной форме о6"пgqцвОrЭт Совет

Объедлнения работолателей.
7,14, Повестка дня, вопросы со всеми необходимыми информаuией и материаJIами,

выносимые на рассмотрение общего собрания Объединения работодателей Для Прrаggдения

голосования в aчоч"ой фlорме в целях заблаговременного ознакомления, обс:спечения

возмо)ЕffiостИ внесениЯ чJIенами Общего собрания и Совета Объединения работопателей

предложений о включении в повестку дня дополнительньrх вопросов рассылаются в срок не

пьздrее 14 календарньпс днеii до даты начаJIа процедуры голосования,

7.15. Прочелура проведения заочного голосования (опросньш путем) членоЕ| общего

собршrия Объединения рабо:годателей должна быть завершена не позднее 45 календарньrх дней с

даты Еачала гоJIосования,
7.16. В протоколе о рез,ультатах заочнОго голосоВания в обязательном порядке укtц}ываются:

дата, до которой принимаJIись документы, содержащие сведения о голосованI{и членов

Объединения работолателей ;

сведения о члеЕах Объединения работодателей и членах Совета Об:ьединения

рабоmлателей, принявших участие в голосовании;

резУлЬтатыГолосоВанияпокФкдомУВопросУпоВесткиДЕя;
сведения о лицФ(, проводивших подсчет голосов;

сведения о лицах, подписавших протокол,

8. СОВЕТ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

8.1. совет объединения работолателей (далее СовеТ) фОРМИРУеТСЯ_ ИЗ ЧИСЛа

представитепей юридическIIх лиц и индивидуальньгх предпринимателей - членов Объединения

работодателей сроком на 3 года.
8.2.КаждьйчленСоветаприГолосоВанииимеетодинголос.
8.з. Количественный cocTau Совета определяется обцим собранием,

8.4.ВозглавляетСоветПрелселательСовета,которыйизбираетсяЧленаМиСоветаиз
своего состава сроком на три года простым большинством голосов Членс)в Совета,

присутствующих на заседании Совета,
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8.5. ЧЛены Совета, Председатель Совета, заI,fестители председателя Совета могут
переизбираться неограниченное количество раз.8.б. Председатель Совета руководит работой Совета, созывает заседания: Совета и
председательствует на них. Генерапьный директор Объединения работолателей не пложет быть
од{овременно Председателем Совета.

8.7. Совет осуществляет свою деятельность путем проведения периодически)( заседаний
и пршlятия решений по Boп,pocal\,t своей компетенции.

8.8. Заседания Совета проводятся по мере необходимости и созываются Предселателем
Совета либо лиц<rм его заN,Iещающим, в том числе по инициативе Генерального директора
Объединения работолателей и (или) не менее одной трети членов Совета,

8.9. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половIIны членов
СОВеТа. СОвет принимает решения по вопросам своей компетенции большинством голосов
членов Совета, присутствуrощих на заседании.

8.10. Возможные-сРормы присутствия (голосования) на заседаниях Совета (очное или
заочное голосовЕlние) опрrэлеляются Советом самостоятельно в соответствии с в}tутренними
документап{и объединения работодателей.

8.11. К компетенцлlи Совета относятся следующие вопросы:
8.11.1. Утверждение финансового плана Объединения работодателей и внесение в него

изменений.
8.11.2. Наделение по решению Общего собрания представителей Оt5ъединения

работодателеЙ полномочиями по ведению коллективньD( переговоров, подготовке, зЕtключению,
измеЕению соглашений.

8.11.3. Принятие решения о приеме новых членов в Объединение работодателей или об
исключении члена из объс,динения работодателей по основаниям, предусмотренным настоящим
Уставом.

8.11.4. Обеспечение выполнения решений Общего собрания. Регулярное инфоlrмирование
членов Объединения работ,одателей о деятельности Объединения работодателей,

8.11.5.организация информачионного обеспечения членов объединения работолателей.
8.11.6.Предс,гавление общему собранию кандидата либо кандидатов для назначения на

должность Генерапьного дIлректора Объелинения работодателей.
8.11.7. Заключение трудового договора с Генеральным директором Оr5ъединения

работодателей. Трудовой ,цоговор с Генеральным директором Объединения работсrдателей от
имени Объединения ра,ботодателей, подписывает Прелселатель Совета Оr5ъединения

работодателей.
8.11.8. Создание постоянно действующих или временньгх комитетов, комиссиtй, советов,

фонлов объединения работодателей по проблемам ре}личньж сфер леятельности оr5ъединения
работолателей и угвержден:ие положений о них,

8.11.9. Утверждение внутренних документов Объединения работодателей, за исключением
внугренних докуI!{ентов, 1l1зgрждение которьrх отнесено к компетенции общего собрания и
Генершrьного директора.

8.11.10. Утверждение плана ocHoBHbD( мероприятий и программ Объединения
работодателей.

8.11.11. Осуществление иньж предусмотренньж настоящим Уставом функчи,й, а также
приttятие решениЙ от имени Объединения работолателеЙ по любым вопросам, за и()ключением
ВОПрОсОВ, отнесенньж к коrмп€т€нции Общего собрания и ГенераJIьного директора Объединения
работодателей.

9. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙt
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9.1. Генеральный циректор объединения работодателей (далее Генэральный
лиректор) является единолич.ным исполнительным органом объединенияработолателей,9,2, К компетенции Генерального директора относятся любые вопросы
внутрихоЗяйственноЙ и инс,Й деятельности Объединения работодателей, не относrtщиеся к
компетенции Общего собрания и Совета. В том числе:

- представление интересов Объединения работодателей в Российской трехсторонней
комиссиИ пО реryлироВаниЮ социальнО-трудовьIХ отношений, органах фелеральнойгосударстВеннсlй власl]и, органаХ местногО самоупраВления, профсоюзах, ,.iулоrо"
арбитраже по рассмотреlнию и разрешению коллективньIх трудовых споров,
- угверждение штатнс)го расписания Объединения работодателей, решение ]кадровых

вопросов, вкJIючzuI заключен!Iе трудовых договоров с работниками,
_ организация доку]!(ентrэоборота Объединения работодателей,_ издание приказов и распоряжений, обязательньIх для всех работников Объединения

работодателей' осуществленрIе иньIх необходимых действий в прелелах своей компет()нции, втом числе, принятие рецс)ния о рtвмещении денежньrх средств на депозитньг{ счетах
Объедrнения работодателей.

93. Генеральный дl.tректор избирается ()бщим собранием открытым голосовilнием на
неопределенный срок. Генеральный директор подотчетен общему собранию и Совету.

_ 9,4' ГенеральньЙ iциректоР деЙствуеТ оТ именИ И в интересаХ ОбЪ,эдццgццg
рdоюлателей перед третьим]t{ лицzlми без доверенности.9,5' По решению Совета Генеральный директор может иметь заместит,елей по
Е:шравлениям деятельности.

9.б. Генеральный ди:ректор может входить в состав Совета Объединения работсдателей.

l0. порЯдок учАстия оБъЕдинЕния рАБотодАтЕлЕЙ в рЕгулировl\нии
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И СВЯЗАННЫХ С ЭТИМэкономиtIЕских отн,ошЕниЙ в лиФтовоЙ отрАсли, сФЕрЕ подъЕyных

сооружlЕниЙ и вЕртикАльного трАнспортА
10.1. официальным представителем объединения работодателей в коллективных

перегсвораХ пО подготовке, заключению и изменению соглашений явJUIется Генс:ра.гlьный
]ЕрекгOр либо иное уполномс|ченное им в соответствии с действующим законодательств()м лицо.r0.2. В целях форми;рования единой позиции членов Объединения работодателей и ее
посqед)лощеЙ реализациИ I'енера.пьньЙ директоР проводиТ работу по сбору и анализу
шРелIох(ений членов Объедllнения работодателей относительно заключаемьш Объед:инением
рботолателей соглашений, а также иньIм вопросам социально-трудовьrх и связанньп: с ними
хоЕомических отноIlrений в rIифтовой отрасли и сфере вертик.rльного транспорта.103. Совет нrшначает представителя (представителеЙ) Объединения работодателей для
форrшрваниJI комиссий по регулироВанию социально-трудовьгх отношений, примиррIтельных
коltпссшl, трудового арбитра;ка по рассмотрению и ра:}решению коллективньгх трудовых споров
в.I€r]теrьности в них.

11. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОБЪЕДИНЕНИЯ
РАБОТОДАТЕЛЕЙ

11.1. Объединение работодателей может иметь на праве собственности и ин()м праве
земеJБЕые rIастки, 3дания, С;ТрооНИЯ, сооружения, жилищньй фонд, оборулование, иttвентарь,
деЕокЕые средства в рублях и иностранной валюте, ценные брлаги и иное имущество.

11.2. Источниками фсlрмирования имущества Объединения работолателей являются:
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11.2.1. Регулярные и единовременные поступления от членов объединения работодателей
(вступительные и членские взttосы).

t|.2,2. .Щобровольные и]мущественные взносы и пожертвования,
11.2.3. Другие не запрещенные законом источники.
11.3. Средства Объединения работодателей направляются на обеспечение его 1,ставной

деятельности.

12. РЕОРгАнизАцияl и ликвидАция оБъЕдинЕния рдБотоддтЕлЕй

l2.1, Ликвидация п реорганизация объединения работолателей осуществляется в
порядке, предусмотренном зак:онодательством Российской Федерации.

|2,2, Ликвидация объединения работолателей производится по решению обцего
собрания или суда.

|2,3, Орган, принявший решение о ликвидации Объединения работодателей н;вначает
ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

l2,4. С МОмента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полном:очия по
управлению делами Объедине,ния работодателей.

12.5. ЛиквидационнtUI комиссия осуществJUIет процедуру ликвидации в ]lорядке,
предусмотренном действующим законодательством.

12,6. оставшееся после удовлетворения требований крелиторов имущество объединения
работодателей направляетсЯ на цели, для достИжениЯ которыХ оно было создано, и ('или) на
благотворительные цели в порядке, определяемом общим собранием членов.

L2.7. При реорГанизаI{иИ ОбъединеНия работОдателеЙ все докуМенты (упРаВЛе]:IЧеСКИе,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др,) передаются В соответс,твии с
установленЕыми правилtlп{и ее правопреемнику. В слrrае прекраIIIениЯ ДеЯТС)ЛЬНОСТИ
ОбъединеНия работодателей при отсугствии правопреемника ДОКУIt{еНТы постоянного хранения,
имеющие наr{но-исl,орическое значение, передаются на государственное хранение в архивы.
.ЩокрlентЫ по личноМ} COCTOIB} (приказы, личные дела, карТочки гrета, лицевые счет,1 и т.п,)
передаются на хранение в архив, на территории деятельности которого находится Объединение
работодателей. Передача и упорядочение докуN{ентов осуществляются силами и за счет средств
ОбЪеДИНения работодателей в соответствии с требованиями архивньD( органов.

12.8. Объединение работодателей считается прекратившим свое существование с
момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц,

13. ВНЕСЕНиЕ измЕнЕниЙ в устАв оБъвдинЕния рАБотодАтЕлвй

13.1. Решение о внесении изменений в настоящий Устав принимается общим со|5ранием
квалифицированным большинством в две трети голосов членов, присутствующих на общем
собрании.

|3,2. ВСе изменениJI JдредительньD( докуt!{ентов Объединения работодателей подлежат
государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, и приобретают сиJIу для третьих лиц с момента такой регистрации.
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Решение о гс|сударственной регистрации изменений,
вносимьIх в устав Союза <Общероссийское отраслевое
объединение работоцателей лифтовой отрасли, подъемньD(
соо ружениЙ и вертикiа"льного транспорт а кФедерация лифтовьп<
предприятий>>, приняtто Главным управлением Министерства
юстиции Росс:ийской Федерации по М[оскве 15 марта 2018 г.
(1^rtэтный ном|эр 7 7 |4062567).

сведения о гOсударственной регистрации изменений
в )IcTaBe нек:оммерч:еской организацIrи внесены в Единый
гос\/дарственнrый реестр юридиЕIескrх лиц 28 марта 2018 г.
за государственным регистрационным ]t{oМepoM 2|877001641 1 1

(ОГРН |13779901684l) от 10 сентября 2{)1З г.).

Прокупlеровансl, прошнуровано
и скреплено пеI{атью шестнадцат]ь листов.

Начапьник Главного управления
Министерства юстиции
Российской Федерации по Москве

Р.Р. Юсупов

(04) апреJIяt 2018 г.


